Styrelsebeslut den 6 mars 2023
Uppforandekod - Sveriges Olympiska Kommitteé

Introduktion

Sveriges Olympiska Kommitté (SOK) har till uppgift att frimja och virna den olympiska rorelsen i Sverige i enlighet med bestimmelserna i Internationella
Olympiska Kommitténs (IOK) stadgar (Olympic Charter, OC), och IOK:s etiska kod (Code of Ethics) samt i enlighet med andra beslut fattade av IOK. SOK
ar den svenska idrottsrorelsens hogsta instans i olympiska fragor och ska sikerstilla efterlevnaden av OC och Code of Ethics i Sverige. SOK:s uppgift dr
ocksa att verka for Sveriges intressen inom den olympiska rorelsen internationellt.

SOK ska, med huvuduppdraget att forbereda och leda det svenska deltagandet 1 olympiska spel (OS) samt bidra till konkurrenskraftiga OS-trupper, verka for
andamalen att

svenska OS-trupper ska vara internationellt konkurrenskraftiga med stridvan att ha medaljkapacitet i manga idrotter

- skapa fler goda forebilder for unga

inspirera fler att utvecklas genom och inom idrott

- skapa mojlighet for fler att utvecklas utan diskriminering av nagot slag, saisom pa grund av etnicitet, hudfarg, kon, sexuell 1dggning, sprak, religion, politisk
eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bord eller stillning i dvrigt.

SOK ska frimja de olympiska virderingarna om vénskap, respekt och strdvan mot excellens samt verka for att fler ska vara delaktiga i det olympiska
sammanhanget.

For att uppna detta ér det av storsta vikt att SOK:s verksamhet, arbete och ledning priglas av hallbarhet och god styrning. SOK ska i linje med antagen
hallbarhetspolicy bade verka hallbart, genomgaende i hela verksamheten, samt upplevas som en hallbar organisation. Detta innefattar hur vi sjdlva agerar som



organisation, vilka vi viljer att inga samarbeten med samt att verka for hallbarhet och god styrning inom den olympiska rorelsen nationellt och internationellt.
Att SOK bade idr och uppfattas vara en hallbar organisation stirker SOK:s trovirdighet och varumirke.

Var och en som arbetar inom eller for SOK har eget ansvar for att verka, handla och kommunicera i linje med SOK:s uppgift och virderingar.

Uppforandekod (nedan kallad Koden) giller for samtliga fortroendevalda, anstillda samt uppdragstagare inom SOK. Den slar fast pa vilket sitt var och en
forvintas agera samt utifran vilka vérderingar organisationen ska bedriva sin verksamhet. Mer vigledning for anstéllda finns i SOK:s Riktlinjer och rutiner
samt i policys for personal.

Samma forvintan stélls pa leverantorer och samarbetspartners. Nér affirs- och samarbetsavtal tecknas ska bade SOK:s och samarbetspartens uppférandekod
bildggas samt konsekvenser diskuteras liksom eventuella tillagg dédrav inforas i avtalet.

Aktiva och ledare i OS-trupperna samt aktiva och ledare som omfattas av SOK:s stddprogram har sédrskilda uppforandekoder.

Koden dr uppdelad i tio avsnitt som berdr (1) efterlevnad av Koden, (2) ménskliga réttigheter, (3) arbetsvillkor, (4) klimat och miljo, (5) antikorruption, (6)
informationssikerhet, (7) antibettning och antimatchfixning, (8) antidoping och medicin, (9) relationer och etik, (10) intressekonflikter.

Koden baseras pa SOK:s stadgar, IOK:s charter och etiska kod, internationellt accepterade standarder och ramverk sa som FN:s allménna forklaring om de
minskliga rittigheterna, ILO:s kidrnkonventioner om grundlidggande principer och rittigheter i arbetslivet, och nationell lag i det land ddr SOK bedriver sitt
arbete.



1. Att efterleva Koden

I Koden hénvisas till “uppdragstagare” med vilket menas anstéllda, oavsett omfattning av anstidllning och oavsett om anstéllningen Zr tillsvidare eller
tidsbestdimd, inklusive inhyrd personal och praktikanter samt alla fortroendevalda i styrelsen, valberedningen och kommittéer samt arbetsgrupper.

Efterlevnad av Koden ir centralt for SOK som organisation och férvintas av samtliga anstillda. Avvikelser fran principer och riktlinjer i Koden kan fa
allvarliga konsekvenser for savidl SOK som for de individer som dr inblandade.

Ett omedelbart agerande vid uppmérksamhet om avvikelse fran Koden krdvs av samtliga uppdragstagare.

SOK ska informera partners om egen uppforandekod och forvéntar sig att dven partners bedriver sin verksamhet utifran 6verenskomna principer.

Koden kan inte ticka alla tinkbara uppkomna situationer. I fall da en given situation inte uttryckligen tas upp i Koden forvintas uppdragstagare att agera
utifran sitt goda omdome och pa ett sadant sitt som aterspeglar virderingarna i Koden.

Konsekvenserna av att inte upptrida, agera eller kommunicera i linje med Koden kan bli tillrdttavisning eller avsked respektive avskiljande fran uppdrag.

Uppdragstagare ska:

Tillgodogora sig tillganglig information och sikerstilla att de kinner till och forstar kraven i Koden.
Genomfora faststélld utbildning som erbjuds for 6kad kidnnedom och forstaelse om Koden.
Alltid upptriada, agera och kommunicera i enlighet med Koden och om oklarheter uppstar, stimma av med sin ndrmaste chef eller SOK:s ansvariga for
efterlevnad av Koden kring ldmpligt agerande.
Alltid tillimpa de rutiner for riskhantering (due diligence) som &r tillimpliga i den givna situationen.
Omedelbart agera och/eller rapportera potentiella och faktiska avvikelser mot Koden, vare sig detta giller de sjélva, kollegor eller nagon som agerar a
SOK:s vignar. Agerandet ska i forsta hand uppmana och striva efter att den som genomfor avvikelser mot Koden sjilv uppfattar och forstar detta
samt véljer att sjdlv rapportera om avvikelsen till sin ndrmaste chef eller speciellt utnamnd funktion. I de fall d& detta inte sker eller det inte skulle vara
lampligt att rapportera en potentiell eller faktisk avvikelse av Koden ska nagon av foljande kontaktas:

o SOK:s hallbarhetsansvarige, generalsekreterare/verksamhetschef eller SOK:s ordférande/vice ordforanden, alternativt

o Anonym klagomalsmekanism som tillhandahalls av extern part, t ex RF eller IOK.



Uppdragstagare ska inte:

e Ignorera eller lata bli att rapportera potentiella eller faktiska avvikelser fran Koden.

e Forsoka hindra en kollega fran att rapportera potentiella eller faktiska avvikelser.

e Tatill repressalier mot en kollega som rapporterat en potentiell eller faktisk avvikelse i god tro.

e Oppet diskutera potentiella eller faktiska avvikelser som #r under utredning, om inte detta specifikt godkints av ansvariga for utredningen.

2. Manskliga rattigheter

SOK ir en organisation som respekterar alla manniskors lika virde oavsett kon, religion, etnicitet, sexuell ldggning, funktionsnedsittning eller alder. Med
minskliga rittigheter menas de rittigheter som stadgas i FN:s allmiinna forklaring om de ménskliga réttigheterna samt FN:s konvention om ekonomiska,
sociala och kulturella réttigheter, FN:s konvention om civila och politiska rittigheter, och FN:s konvention om barns rittigheter. Utover dessa kan andra
relevanta konventioner som beror specifika ménskliga rittigheter aktualiseras i specifika fall, men som grund géller ovan ndmna ramverk.

Uppdragstagare ska:

e Respektera samtliga kollegors och utomstaendes, med vilka de kommer i kontakt med genom sitt arbete, ménskliga rittigheter. Detta innefattar
partners, leverantorer, idrottsutdvare, lokalbefolkning m.m.

e Behandla alla rittvist och lika, oavsett kon, religion, politisk uppfattning, sprak, etnicitet, hudfirg, sexuell ldggning, funktionsnedsittning eller alder.
Detta inkluderar situationer som ror anstéllning, avskedande, befordring, formaner, utbildning m.m., vilket ska baseras pa meriter och kompetens.

e  Alltid rapportera om fall eller misstinkta fall av kdp av sexuella tjinster eller trafficking i samband med tjénsten eller de olympiska spelen.

e Sirskilt beakta barns rittigheter.

Uppdragstagare ska inte:

¢ Diskriminera ndgon pa grund av kon, religion, politisk uppfattning, sprak, etnicitet, hudfirg, sexuell 1iggning, funktionsnedsittning eller alder.

e Direkt eller indirekt agera pa ett krinkande sitt mot kollegor eller utomstaende. Detta innefattar alla former av mobbning, hot, sexuella eller andra
former av trakasserier, eller nagon form av diskriminering.

e Under nagra omstindigheter kopa sexuella tjinster eller vara inblandade i trafficking.

e P& nigot sitt hindra kollegor eller utomstaende att atnjuta sina ménskliga réttigheter.



3. Arbetsvillkor

SOK virnar om sina anstillda och tillhandahaller villkor som respekterar de anstélldas rittigheter och en arbetsplats som ér séiker. Med goda arbetsvillkor
menas de rittigheter som stadgas 1 ILO:s kidrnkonventioner om grundliggande principer och rittigheter i arbetslivet, som innefattar foljande konventioner:

Nr 29: Forbud mot tvangs- och straffarbete

Nr 87: Foreningsfrihet och skydd for organisationsritten
Nr 98: Riitten att organisera sig och forhandla kollektivt
Nr 100: Lika I6n for lika arbete, oavsett kon

Nr 105: Avskaffande av tvangsarbete

Nr 111: Diskriminering vid anstéllning och yrkesutovning
Nr 138: Minimiélder for arbete

Nr 182: Mot barnarbete

YVVVVYVYYVYVYVY

Anstillda ska:

e Utfora sitt arbete 1 enlighet med de regler och riktlinjer som géller for SOK:s anstillda.

e Genomga relevant utbildning om forsta hjdlpen och hjirt-/lungraddning, hélsa och sékerhet och krisplaner i arbetet samt vid OS.

e Rapportera eventuella brister vad géller fysisk och psykisk arbetsmiljo, hélsa och sédkerhet till ndrmaste chef, eller SOK:s HR ansvarige och/eller
arbetsmiljoombud.

e Hatillgang till signerat anstéllningsavtal som bland annat innehaller faktauppgifter om den anstillda och SOK, befattning, anstillningsform och
arbetsplats, tjanstens omfattning och uppsiagningstid, 16n och semester samt dvriga 16neférmaner.

Anstillda ska inte:

e Under nagra omstindigheter utfora arbete under paverkan av alkohol, narkotiska preparat eller andra droger.

e Pa nagot sitt hindra kollegor eller utéva repressalier mot nagon som viljer, eller viljer att avsta fran, att delta i forening, organisation eller
fackforbund eller utéva sina fackliga rittigheter.

e Under nagra omstindigheter anstilla barn, med vilket menas individer under 15 ar eller under annan lokal lagstadgad minimialder for arbete.

e Under nagra omstindigheter anvénda sig av, eller tillata att andra anvénder sig av, tvangsarbete.



4. Klimat och miljo

SOK ska genom ett hallbart agerande virna om klimatet och miljon, savil globalt som lokalt, med tanke pa nuvarande och kommande generationer.
Verksamheten ska i storsta mojliga omfattning begrinsa klimat- och miljomaéssig paverkan. SOK strivar dven efter att skapa medvetenhet och engagemang for
klimat- och miljofragorna. Klimat- och miljoarbete ska vara en naturlig och viktig del av verksamheten. SOK ir anslutet till "UN Sports for Climate Action
Framework” som bygger pa Parisavtalet och redovisar/rapporterar dirmed verksamhetens paverkan pa klimat och miljo till FN i enlighet med avtalet.

Uppdragstagare ska:

I alla l4gen agera i enlighet med de miljokrav som finns i det land didr man utfor sitt arbete, och dir sa dr mojligt arbeta efter hogre krav dn de rittsliga
regler och minimikrav som stills pa verksamheten.

Folja rutiner for killsortering och energibesparing pa arbetsplatsen.

Vilja att kopa in miljoméirkta kontorsprodukter och kontorsmaskiner.

Anvinda digitala hjdlpmedel och produkter i storsta mojliga utstrackning och inte skriva ut mer pappersprodukter dn absolut nddvéndigt.

Anvinda digitala moten istillet for resor nér det 4r mojligt.

Beakta hallbarhetsaspekterna vid resor. Flygresor bor klimatkompenseras och alla flygresor ska bokforas sa att miljopaverkan kan redovisas.

Striva efter att minska naturresursanvindningen och de utslédpp till luft, mark och vatten som verksamheten direkt eller indirekt bidrar till.

Uppdragstagare ska inte:

Anvinda resurser pa ett slosaktigt sitt.



5. Antikorruption

SOK tar korruption pa mycket stort allvar och atar sig att uppritthalla hogsta standard for professionellt och etiskt uppforande. Detta gors dels pa etiska
grunder, dels med anledning av att savdl SOK som organisation som dess uppdragstagare kan lida bade stor och langvarig skada samt hallas juridiskt
ansvariga i fall da SOK eller dess anstillda bryter mot tillimplig lagstiftning mot korruption.

Med korruption menas alla former av utnyttjande av sin stillning for att uppna otillborlig fordel for egens eller annans vinning. Detta innefattar bland annat
givande och tagande av muta i form av rena pengar, gavor, underhallning eller andra férmaner, otillatna provisioner och smorjbetalningar.

Uppdragstagare ska:

e Alltid f6lja svensk, och lokal, korruptionslagstiftning i det land som &r relevant f6r bedrivande av verksamheten, samt bestimmelserna i FN:s
konvention mot korruption.

e Endast ta emot gavor fran, eller ge gavor till, samarbetspartners om virdet pa gavan understiger 500 kronor och mottagandet av gavan inte kan ses
som ett led i att paverka den anstillda i sin yrkesutovning. Samtliga mottagna eller givna gavor ska rapporteras till ndirmaste chef, enligt
overenskommelse.

¢ Endast anordna och delta i extern representation som har ett klart syfte och direkt samband med verksamheten. Med representation menas alla former
av representationsaktiviteter, sasom maltider, presenter, besok pa nojeslokaler etc., dir SOK betalar kostnaderna for arrangemanget. Kostnaderna for
representation ska vara anpassade for tillfille och malgrupp. Generellt giller att representation ska vara ekonomiskt rimlig och forsvarbar.

e Omedelbart meddela sin ndrmaste chef i fall da personliga, finansiella eller politiska dtaganden potentiellt innebir en intressekonflikt med deras
anstillning pa SOK.

e Endast genomfora transaktioner eller inga avtal etc., som de har befogenhet till.

Uppdragstagare ska inte:

e Under nagra omstindigheter erbjuda, ge eller ta emot nagon form av muta.

* Anviinda foretagskortet i annat syfte dn inkop i tjénsten.

e Taemot gavor i form av kontanter eller motsvarighet till kontanter sa som exempelvis presentkort, aktier, eller ndgot annat som ersitter kontanter,
oavsett virde pa gavan.

e Dodlja, justera eller forfalska dokumentation eller rapportering som rér SOK:s verksambhet.



6. Informationssikerhet

SOK respekterar individers integritet och behandlar alla former av personuppgifter konfidentiellt 1 enlighet med GDPR, annan lagstiftning och den interna

personuppgiftspolicyn. Utdver hantering av personuppgifter ar det dven av vikt att anstdllda anvinder den IT-utrustning och IT-milj6 som tillhandahalls av
SOK, sa som datorer, telefoner, e-post, internet och intranit, etc., pa ett korrekt sitt.

Uppdragstagare ska:

Hantera personuppgifter i enlighet med GDPR, eller annan lagstiftning i det land dér personuppgifterna inhdamtas.

Forsikra sig om att de personuppgifter som hanteras har mottagits med godkénnande av individen i fraga och i enlighet med lokal lagstiftning.
Enbart inhdmta, uppdatera och anvinda personuppgifter som &r relevanta for det syfte som de inhdmtats for. Behandla personuppgifter konfidentiellt
och med respekt for individens integritet.

Anvinda IT-utrustning, IT-milj6 och telefon som tillhandahalls av SOK i tjdnsterelaterade syften. Personlig anvindning tillats sa linge detta inte gar
ut over den anstilldas arbetsuppgifter, star i strid med principerna i Koden, eller potentiellt kan skada SOK som organisation.

Ténka pa hur privata uttalanden i sociala medier och i andra kanaler kan aterspeglas pa SOK.

Generellt beakta sekretess i allt vad man gor som anstilld.

Uppdragstagare ska inte:

Behalla personuppgifter ldngre dn vad som &r nodvindigt for att uppna syftet med inhdmtandet eller vad som stadgas i lokal lag.

Dela personuppgifter, internt eller externt, om inte det krédvs for syftet som de inhdmtades for. Endast limna ut inhdmtade personuppgifter till tredje
part om individen i fraga har blivit informerad och godként detta.

Overféra personuppgifter utanfor landet déir de inhdmtades utan juridisk konsultation, d4 det kan férekomma olika restriktioner i olika linder.
Undantag fran detta far goras nir krav pa éverforandet kommer fran exempelvis OCOG eller IOK och da &r en del av SOK:s forutsittning for och
mojlighet till deltagande vid internationella event/multisportevent, sasom exempelvis OS.

Inte 1dmna ut information till obehoériga och inte 1imna handlingar med personlig eller kiinslig information framme.

Forsoka inaktivera eller kringga installerade sidkerhetsprogram pa den IT-utrustning som tillhandahélls av SOK for utférande av tjansten.

Fa tillgang till, lagra, skicka eller publicera pornografiskt eller annat olampligt material, eller material som uppmanar till véald, terrorism eller
diskriminering, nir IT-utrustning tillhandahallen av SOK anvinds.

Uttala sig a SOK:s vignar i sociala medier, eller andra kanaler, utan att inneha en sadan roll eller mandat enligt sérskilt beslut.



7. Antibettning och antimatchfixning

SOK vill motverka all manipulation av idrottslig verksamhet och arbeta forebyggande for att stoppa “matchfixning”. Uppdragstagare omfattas av RF:s
regelverk for antimatchfixning samt SOK:s och IOK:s regelverk vid OS och 6vrig olympisk verksamhet. Det &r forbjudet att uppsatligen eller av oaktsamhet
medverka i vadhallning i egen idrottslig verksamhet. Manipulation av all idrottslig verksamhet #r forbjuden. Det &r avgorande for SOK:s integritet och
varumirke att inte forknippas med otillaten vadhallning eller manipulation samt oldmplig informationsspridning som befrimjar detta.

Uppdragstagare ska:

e Rapportera om vadhallning som inte &r tillaten eller misstiankt manipulation av idrottsverksamhet till RF:s tipsfunktion pa webben eller berort forbund.

e Omgaende rapportera misstanke om annan uppdragstagare som deltar i vadhallning eller manipulation av idrottsverksamhet eller ger tredje part
information att anvindas i vadhallning pa verksamhet som SOK ér inblandad i till din ndrmaste chef.

e Omgaende rapportera misstanke om vadhallning som inte #r tillaten och manipulation av olympisk verksamhet, inklusive OS, till sin nirmaste chef
eller IOK:s tipsfunktion.

Uppdragstagare ska inte:

e Spela pa (vadhallning) idrottsverksamhet som uppdragstagaren sjilv eller SOK ar inblandad i.

e Spela pa (vadhallning) nagon form av OS-relaterad verksamhet.

e Vara delaktig i eller medverka till otillaten vadhallning eller manipulation av idrottsverksamhet.

e Limna ut information om idrottsutvare eller idrottsverksamhet som kan anvindas i vadhallning.

e Limna ut information eller pa annat sétt medverka till vadhallning eller manipulation av idrottsverksamhet som SOK ir inblandad i.

SOK ansvarar for fragor om otillaten vadhallning och manipulation av idrottsverksamhet i relation till svenska OS-truppers deltagande i OS.



8. Antidoping och medicin

Grunden for Olympiska vérderingar, OS och SOK:s verksamhet, &r att idrott ska bedrivas utan doping. SOK och uppdragstagare ska vérna aktivas hilsa,
arbeta dopingforebyggande och pa alla sitt verka, handla och kommunicera for antidoping.

Uppdragstagare ska:

Kinna till huvudpunkterna i WADA:s och IOK:s dopingregler samt vad som utgér dopingforseelser.
Kinna till SOK:s medicinska policys och riktlinjer.

Bade i anda och handling folja dopingregler och SOK:s antidopingdirektiv.

Bade i anda och handling folja SOK:s medicinska policys och riktlinjer.

Verka, handla och kommunicera for en dopingfri samt drogfri idrott och verksamhet.

Verka for etiskt korrekt och regelefterlevd medicinsk verksamhet.

Verka och handla for aktiva och ledares goda hilsa och mojlighet till prestationsutveckling.
Respektera ldkares och antidopingansvarigas rad och direktiv.

Rapportera misstanke om doping och misstanke om medverkan till doping.

Uppdragstagare ska inte:

Under nagra omstiandigheter medverka till eller forma aktiv (eller aktiv via ledare) till dopning eller anviandning av icke tillatna medicinska preparat
eller icke tillaten utrustning.

SOK ir ansluten till World Anti Doping Code (WADC) och skall folja dess regler. SOK skall samarbeta med NADO (nationell antidopingorganisation) och
folja dess regler. SOK ansvarar for fragor om antidoping i relation till svenska OS-truppers deltagande i OS. Intréffar dopingbrott under OS-perioden skall
SOK acceptera analysresultat fran det ackrediterade laboratoriet av test som genomforts av IOK, WADA eller berérd NADO i enlighet med reglerna i WADC.
SOK skall aktivt bidra till att utreda om ledare eller annan stodpersonal varit inblandade i de fall en aktiv doms for dopingbrott under OS-perioden.



9. Relationer och etik

SOK kan bara 16sa sitt uppdrag pa bra sitt om aktiva, ledare, forbund, partners och allmédnheten har fullt fértroende for organisationen. Bade pga vikten av
trovéardighet och transparens samt av etiska skil &dr det oacceptabelt att uppdragstagare missbrukar sin fortroendestéllning.

Uppdragstagare ska:

Alltid agera med integritet, objektivitet och professionalitet. Detta giller information om aktiva, relationen till aktiva och beslut som ror aktiva.
Halla sig till beslutade reglar och riktlinjer for verksamheten i samspel och dialog med aktiva, ledare och arbetskamrater.

Alltid grunda beslut och handling pa verksamhetens syfte och utveckling samt for den aktives och ledares bésta.

Striva efter att utveckla goda och professionella relationer med aktiva, ledare och andra externa parter.

Dela relevant information om den aktive till kollegor i syfte att ge bdsta mojliga stod till den aktive.

Arbeta med ett rimligt och balanserat agerande, beslutsfattande och kommunicerande avseende krav och stod pa/till aktiva och ledare.

Arbeta for att stirka relationerna samt skapa bésta mojliga 16sningar mellan aktiva och ledare samt mellan aktiva och forbund.

Inom SOK arbeta for goda relationer, bra samarbete, stark laganda och positiv energi samt behandla alla med respekt.

Ténka pa hur man uttalar sig i sociala media och andra kanaler da man som SOK-anstilld alltid dr ambassador for verksamheten, 4ven om man inte
uttalar sig a SOK:s végnar.

Uppdragstagare ska inte:

Pa nagot sitt, och nagonsin, genomféra krinkande handlingar eller krinkande uttalanden mot nagon.

Offentligt Iimna ut kéinslig information om aktiva eller ledare.

Dela konfidentiell, kinslig information om SOK som organisation eller kénslig och/eller personlig information om andra anstéllda.

Missbruka sin fortroendestéllning genom att skapa vianskaps- eller tvangsrelationer med aktiva eller ledare eller anstillda i férbund eller hos partners.



10. Intressekonflikter

SOK:s styrelse har antagit IOK:s etiska kod, "IOC Code of Ethics”, som styrande for SOK:s verksamhet. Det som anges nedan géller som tillidgg till "IOC
Code of Ethics”.

Det dr var och ens skyldighet att, i sitt uppdrag eller i sin tjanst for SOK, agera uteslutande i SOK:s intresse och inte lata personliga intressen paverka
handldggningen av nagot drende eller beslut. Varje beslut ska fattas opartiskt, pa objektiva grunder och i enlighet med de regelverk som giller for SOK och
SOK:s uppdragstagare. Redan misstanken om att personliga intressen eller andra ovidkommande hénsyn skulle paverka SOK:s handldggning eller beslut,
riskerar att skada fortroendet for SOK och dess verksamhet.

En person har en intressekonflikt om ett drende, direkt eller indirekt, ber6r personen sjélv eller nagon av personens nirstaende eller det i dvrigt finns nagon
sarskild omsténdighet som typiskt sett kan rubba fortroendet till personens opartiskhet 1 drendet.

En person far inte delta i handldggningen av, eller beslut rérande, ett drende dir egna eller annans personliga intressen eller andra ovidkommande hénsyn, kan
paverka, eller misstidnkas paverka handlaggningen eller beslutet. Den som kénner till eller misstdnker en omstindighet som kan utgora en intressekonflikt dr
skyldig att sjalvmant informera sin narmaste chef, SOK:s generalsekreterare/verksamhetschef eller SOK:s ordforande eller SOK:s vice ordféranden om
situationen och avsta fran vidare inblandning i det aktuella drendet.

En fraga om intressekonflikt kan provas av SOK:s ekonomiutskott, som utses av SOK:s styrelse vid konstituerande sammantride. Om ekonomiutskottet efter
provning finner att situationen inte utgor en intressekonflikt enligt IOK:s etiska kod eller denna uppforandekod, eller att det annars inte finns risk for
fortroendeskada, kan ekonomiutskottet godkinna att personen far fortsitta handldggningen eller beslutsfattandet. Ekonomiutskottets provning ska
dokumenteras.

Det dr var och ens skyldighet att sikerstilla efterlevnad av savil denna uppforandekod som SOK:s eller IOK:s 6vriga regelverk. Information och misstankar
om intressekonflikter kan ocksa rapporteras till SOK:s ekonomiutskott. Ekonomiutskottet dr behorigt att bedoma och besluta i fragor om intressekonflikter.
For det fall att information som kommer till ekonomiutskottets kinnedom behover utredas, ansvarar ekonomiutskottet for sadant utredningsarbete. Varje intern
utredning av en misstinkt regelovertradelse kommer att utféras objektivt och med storsta méjliga hinsyn till alla inblandade parter.

Den person som &r foremal for utredning kommer att ges mojlighet att beméta anklagelserna, ge sin forklaring och presentera eget material innan utredningen
fardigstills. Alla typer av repressalier mot en person for att denne, i god tro, har rapporterat en misstanke eller har samarbetat med en intern utredning,
kommer i sig att betraktas som ett brott mot SOK:s uppforandekod. Varje rapport i ond tro rorande misstdnkt regelovertradelse kommer att betraktas som ett
brott mot SOK:s uppforandekod.



Underskrift

Jag har tagit del av SOK:s uppfoérandekod och kommer som uppdragstagare at SOK att f6lja den.

Namn:

Uppdrag:

Datum:

Signatur:




